
УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ ГЛАВЫ И ПРАВИТЕЛЬСТВА 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

КЪЭБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И 1ЭТАЩХБЭМРЭ 
ПРАВИТЕЛЬСТВЭМРЭ Я 1УЭХУХЭМК1Э УПРАВЛЕНЭ

КЪАБАРТЫ-МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ БЫШЧЫСЫНЫ 
БЛА ПРАВИТЕЛЬСТВОСУНУ ИШЛЕРИНИ УПРАВЛЕНИЯСЫ

ПРИКАЗ

Об утверждении ключевых показателей эффективности 
функционирования в Управлении делами Главы 

и Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
антимонопольного комплаенса и порядка их расчета 

и перечня должностей Управления делами Главы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики, выполнение обязанностей 

(функций) по которым связано с рисками нарушения

В соответствии с пунктом 28 методических рекомендаций 
по созданию и организации федеральными органами исполнительной 
власти системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям 
антимонопольного законодательства, утвержденных распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 18 октября 2018 г. № 2258-р, 
п р и к азы в аю :

1. Утвердить:
ключевые показатели эффективности функционирования 

в Управлении делами Главы и Правительства Кабардино-Балкарской 
Республики антимонопольного комплаенса и порядок их расчета 
(приложение № 1);

перечень должностей Управления делами Главы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики, выполнение обязанностей 
(функций) по которым связано с рисками нарушения антимонопольного 
законодательства (приложение № 2).

г. Нальчик

антимонопольного законодательства
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2. Руководителю секретариата Управления делами Главы 
и Правительства Кабардино-Балкарской Республики Шевлоковой В.В. 
обеспечить ознакомление заинтересованных лиц с настоящим приказом.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю 
за собой.

У правляющий делами 
Главы и Правительства 

Кабардино-Балкарской Республики А.Ашхотов



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к приказу Управления делами

Главы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики

от «_£»  2025 г. № «? 'Jt y

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
эффективности функционирования 

в Управлении делами Главы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики антимонопольного комплаенса

и порядок их расчета

I. Ключевые показатели эффективности функционирования 
антимонопольного комплаенса для Управления делами Главы 

и Правительства Кабардино-Балкарской Республики 
и порядок их расчета

1. Ключевыми показателями эффективности функционирования
антимонопольного комплаенса для Управления делами Главы 
и Правительства Кабардино-Балкарской Республики
(далее - Управление делами) являются:

а) коэффициент снижения количества нарушений
антимонопольного законодательства со стороны Управления делами 
за последние три года;

б) коэффициент эффективности выявления рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в проектах нормативных правовых 
актов Управления делами;

в) коэффициент эффективности выявления нарушений 
антимонопольного законодательства в нормативных правовых актах 
Управления делами.

2. Коэффициент снижения количества нарушений
антимонопольного законодательства со стороны Управления делами 
за последние три года рассчитывается по формуле:

КСН = КНП
кноп где:
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КСН - коэффициент снижения количества нарушений 
антимонопольного законодательства со стороны Управления делами;

КНП - количество нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны Управления делами, допущенных в отчетном периоде три 
года ранее;

КН0П - количество нарушений антимонопольного законодательства 
со стороны Управления делами в отчетном периоде, за который 
рассчитывается ключевой показатель.

Для целей расчета под отчетным периодом понимается 
календарный год.

В случае если нарушений не допускалось, для целей расчета 
в соответствующем числителе или знаменателе вместо значения 
показателя «О» следует использовать значение показателя «0,1».

При расчете показателя снижения количества нарушений 
антимонопольного законодательства со стороны Управления делами 
под нарушением антимонопольного законодательства со стороны 
Управления делами понимаются:

решения по делу о нарушении антимонопольного 
законодательства, принятые антимонопольным органом в отношении 
Управления делами;

выданные антимонопольным органом Управлению делами 
предупреждения о прекращении действий (бездействия), об отмене 
или изменении актов, которые содержат признаки нарушения 
антимонопольного законодательства, либо об устранении причин 
и условий, способствовавших возникновению такого нарушения, 
и о принятии мер по устранению последствий такого нарушения;

направленные антимонопольным органом Управлению делами 
предостережения о недопустимости совершения действий, которые 
могут привести к нарушению антимонопольного законодательства.

3. Коэффициент эффективности выявления рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в проектах нормативных правовых 
актов Управления делами рассчитывается по формуле:

Кэпнпа

к.
кн где:

Кэпнпа - коэффициент эффективности выявления рисков нарушения 
антимонопольного законодательства в проектах нормативных правовых 
актов Управления делами;

Кпнпа - количество проектов нормативных правовых актов, 
подготовленных Управлением делами, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);
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КН0П -  общее количество проектов нормативных правовых актов, 
подготовленных Управлением делами (в отчетном периоде).

Для целей расчета под отчетным периодом понимается 
календарный год.

В случае если за отчетный период в проектах актов риски 
нарушения антимонопольного законодательства не выявлялись, K 3nHna 

равен «О».
4. Коэффициент эффективности выявления нарушений 

антимонопольного законодательства в нормативных правовых актах 
Управления делами рассчитывается по формуле:

Кэнпа

к.
кн где:

КЭнпа - коэффициент эффективности выявления нарушений 
антимонопольного законодательства в нормативных правовых актах 
Управления делами;

Кнпа - количество принятых нормативных правовых актов, 
подготовленных Управлением делами, в которых выявлены риски 
нарушения антимонопольного законодательства (в отчетном периоде);

КН0П -  общее количество принятых нормативных правовых актов, 
подготовленных Управлением делами (в отчетном периоде).

Для целей расчета под отчетным периодом понимается 
календарный год.

В случае если за отчетный период нормативные правовые акты, 
нарушающие антимонопольное законодательство, не выявлялись, 
то Кэнпа равен «О».

II. Ключевые показатели эффективности 
функционирования антимонопольного комплаенса 

для должностного лица Управления делами Главы и Правительства
Кабардино-Балкарской Республики и порядок их расчета

1. Ключевым показателем эффективности функционирования
антимонопольного комплаенса для должностного лица Управления 
делами является доля сотрудников Управления делами, в отношении 
которых были проведены обучающие мероприятия 
по антимонопольному законодательству и антимонопольному
комплаенсу.

2. Доля сотрудников Управления делами, с которыми были
проведены обучающие мероприятия по антимонопольному
законодательству и антимонопольному комплаенсу, рассчитывается 
по формуле:



4

ДС0 = КС0
КСобщ’ где:

ДС0 - доля сотрудников Управления делами, с которыми были 
проведены обучающие мероприятия по антимонопольному 
законодательству и антимонопольному комплаенсу;

КС0 - количество сотрудников Управления делами, чьи трудовые 
(должностные) обязанности предусматривают выполнение функций, 
связанных с рисками нарушения антимонопольного законодательства, 
с которыми были проведены обучающие мероприятия 
по антимонопольному законодательству и антимонопольному 
комплаенсу;

КСобщ - общее количество сотрудников Управления делами, 
чьи трудовые (должностные) обязанности предусматривают выполнение 
функций, связанных с рисками нарушения антимонопольного 
законодательства.

Отчетным периодом в соответствии с настоящим пунктом 
является календарный год.

III. Расчет итогового значения ключевых показателей 
эффективности функционирования антимонопольного комплаенса 

в Управлении делами Главы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики

1. Оценка значений ключевых показателей эффективности 
функционирования антимонопольного комплаенса в Управлении делами 
осуществляется в баллах следующим образом:

№
п/п

Ключевые показатели 
эффективности Значение показателя Оценка (балл)

1. ксн
> 1 40

< 1 0

<0,3 20

2. КЭпнпа > 0,3 и < 0,6 10

>0,6 0

3. Кэнпа <0,3 20
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> 0,3 и < 0,6 10

>0,6 0

>0,6 20

4. *=
| п о

> 0,3 и < 0,6 10

<0,3 0

2. Расчет значения итогового показателя производится путем 
суммирования баллов. Значение итогового показателя оценивается 
в соответствии со следующими критериями:

8 0 -  100 баллов -  высокая эффективность;
5 0 -7 0  баллов -  средняя эффективность;
20 -  40 баллов -  низкая эффективность;
0 - 1 0  баллов -  неэффективно.



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к приказу Управления делами 

Главы и Правительства
Кабардино-Балкарской Республики

от « S  » jLtcbj\Yvuo  ̂ 2025 г. №

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей Управления делами Главы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики, выполнение 

обязанностей (функций) по которым связано с рисками 
нарушения антимонопольного законодательства

1. Заместитель управляющего делами Г лавы и Правительства 
Кабардино-Балкарской Республики.

2. Руководитель департамента информационных технологий.
3. Руководитель департамента материально-технического

и хозяйственного обеспечения.
4. Руководитель департамента правового обеспечения,

государственной службы и кадров.
5. Руководитель департамента финансов -  главный бухгалтер.
6. Начальник инвестиционно-строительного отдела департамента 

материально-технического и хозяйственного обеспечения.
7. Начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности 

департамента финансов -  заместитель главного бухгалтера.
8. Начальник отдела государственных закупок департамента 

финансов.
9. Начальник отдела информационно-технического обеспечения 

департамента информационных технологий.
10. Начальник отдела материально-технического обеспечения 

департамента материально-технического и хозяйственного обеспечения.
11. Начальник отдела технической защиты информации 

департамента информационных технологий.
12. Заместитель начальника отдела государственных закупок 

департамента финансов.
13. Консультант департамента правового обеспечения, 

государственной службы и кадров.
14. Консультант отдела бухгалтерского учета и отчетности 

департамента финансов.



2

15. Консультант отдела государственных закупок департамента 
финансов.

16. Консультант отдела материально-технического обеспечения
департамента материально-технического и хозяйственного обеспечения.

17. Консультант отдела технической защиты информации 
департамента информационных технологий.

18. Ведущий советник отдела информационно-технического 
обеспечения департамента информационных технологий.

19. Ведущий советник отдела материально-технического 
обеспечения департамента материально-технического и хозяйственного 
обеспечения.

20. Ведущий советник отдела технической защиты информации 
департамента информационных технологий.

21. Эксперт отдела материально-технического обеспечения 
департамента материально-технического и хозяйственного обеспечения.


